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AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA DI NUMERO 3 (TRE) COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE DEL COMUNE DI ARDEA PER 3 (TRE) ANNI 

 

IL DIRIGENTE AD INTERIM 

AREA 1 - AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI 

 

 

Visti: 

- il D. Lgs. n. 286 del 30/07/1999 e ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs.  n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento locale” e ss.mm.ii.; 

- l’art. 7 del Regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di valutazione; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 89 del 23/01/2026    

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina di n. 

3 (tre) componenti esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Ardea per 3 (tre) anni. 

 

1) Oggetto, funzioni e competenze 

L’oggetto dell’incarico, le funzioni e le competenze da attribuire ai componenti del Nucleo di 

valutazione sono, in via esemplificativa, i seguenti: 
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a) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

b) comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate ai competenti Organi interni di governo 

e di Amministrazione nonché alla Corte dei Conti, all’Ispettorato della funzione pubblica e 

all’A.N.A.C.; 

c) validazione della relazione sulla performance e assicurazione della visibilità mediante la 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione; 

d) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione; 

e) verifica del livello di differenziazione delle valutazioni delle performance individuali, con 

particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi e dei relativi premi economici 

secondo ragionevoli criteri fondati sull'obiettiva misurazione del merito, e dei rendimenti personali 

opportunamente monitorati trimestralmente e della conseguente produttività individuale e collettiva; 

f) proposta all’Organo di indirizzo politico-amministrativo della valutazione annuale dei 

dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi; 

g) responsabilità della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 

strumenti predisposti dall’Autorità; 

h) promozione ed attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 

all’integrità; 

i) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

j) cura annuale della realizzazione di indagini volte a rilevare il livello di benessere 

organizzativo e del grado di condivisione del sistema di valutazione nonché della rilevazione della 

valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, con riferimento all’A.N.A.C.; 

k) svolgimento di ogni altro compito conferito dalla normativa vigente. 

 

2) Requisiti richiesti per la partecipazione all’Avviso 

Per partecipare all’Avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) buona conoscenza almeno della lingua inglese; 

c) buone conoscenze informatiche/tecnologiche; 

d) diploma di laurea magistrale (LM) laurea specialistica (LS) o di laurea quadriennale conseguita 

nel previgente ordinamento degli studi in Economia e Commercio, Economia Aziendale, 

Giurisprudenza, Scienze Politiche e Ingegneria gestionale ed equipollenti; 
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e) laurea in altra disciplina unitamente a un’esperienza professionale maturata ai sensi del 

successivo punto f), di almeno 5 (cinque) anni; 

f) esperienza professionale almeno di 5 anni, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a 

ricoprire il ruolo di membro del Nucleo di Valutazione, nell’ambito del management, della 

pianificazione e del Controllo di Gestione e/o elevata professionalità nelle materie correlate al 

lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti locali e/o agli aspetti 

organizzativi e gestionali nonché in materia di performance, trasparenza, anticorruzione e controlli 

interni con esperienza pluriennale. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione. 

 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso è motivo di esclusione dalla 

partecipazione. 

 

3) Cause ostative, cause di incompatibilità e conflitto di interessi 

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che: 

 

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 

I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) abbiano subìto condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che 

comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il 

Comune di Ardea nel triennio precedente alla nomina; 

d) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive / nominali 

presso Enti e/o Società partecipati dal Comune di Ardea nel triennio precedente alla nomina; 

e) rivestano incarichi in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente; 

f) abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; 

g) si trovino, nei confronti del Comune di Ardea, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il quarto grado; 

h) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

i) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale del Comune di Ardea; 
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j) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di 

Ardea; 

k) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con il Segretario Generale, con i Dirigenti in servizio nel Comune di Ardea o con il vertice 

politico - amministrativo o, comunque, con l’Organo di indirizzo politico- amministrativo; 

l) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione 

prima della scadenza del mandato; 

m) siano Revisori dei Conti presso il Comune di Ardea o presso un Ente e/o Società partecipata 

dallo stesso; 

n) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Conti 

dall’art. 236 del D.lgs. n. 267/2000. 

 

4) Composizione 

Il Nucleo di Valutazione è in forma collegiale composto da numero 3 (tre) componenti, nominati dal 

Sindaco con proprio decreto. 

 

Il Sindaco, nel medesimo atto, individua il componente con funzioni di Presidente. 

 

5) Durata dell’incarico 

Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, ed 

è rinnovabile per una sola volta. 

 

Il Nucleo di valutazione continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico 

fino alla nomina del nuovo organismo, che dovrà avvenire entro il termine di novanta (90) giorni 

dalla data di scadenza dell’incarico stesso. 

 

6) Compenso 

Il compenso annuo dei componenti del Nucleo di valutazione è il seguente: 

 

€ 10.000,00 (diecimila/00) annui omnicomprensivi per il componente con funzioni di Presidente; 

€ 7.000,00 (settemila/00) annui omnicomprensivi per ciascuno dei restanti n. 2 (due) componenti. 
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7) Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione all’Avviso, redatta secondo il modello predisposto (Allegato 1), 

firmata digitalmente, a pena di esclusione, deve essere trasmessa con il seguente oggetto: “Nomina 

a componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Ardea” mediante posta elettronica 

certificata (PEC) esclusivamente al seguente indirizzo: uff.protocollo@pec.comune.ardea.rm.it, 

entro e non oltre le ore 23.59 del 15 febbraio 2026 (termine finale perentorio). 

 

Fa fede la data e la prova di avvenuta consegna alla casella di posta elettronica certificata di cui 

sopra. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della candidatura 

dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o, comunque, da fatto di terzi e da eventuali ritardi 

e/o disguidi, erronee comunicazioni, indipendentemente dalla relativa causa o, comunque, non 

imputabili all’Amministrazione stessa. 

 

In caso, comunque, di accertato malfunzionamento della casella di posta elettronica certificata del 

Comune, tale da impedire la ricezione della manifestazione di interesse, il termine di scadenza deve 

intendersi prorogato per un tempo corrispondente a quello dell’accertata durata del 

malfunzionamento. Sul sito istituzionale sarà pubblicato un avviso dell’accertato malfunzionamento 

e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 

 

Saranno considerate irricevibili e quindi non prese neppure in considerazione le candidature inviate 

in modalità differente da quanto sopra o per mancato rispetto del termine indicato. 

 

Le dichiarazioni relative ai requisiti hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 

sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e devono essere rese con la consapevolezza della 

responsabilità penale che deriva dall’eventuale non veridicità. Quest’ultima, se accertata, comporta, 

ai sensi dell’art. 71 dello stesso d.P.R., anche l’esclusione dalla selezione o la decadenza dalla 

nomina ottenuta. 

 

L’esclusione dalla selezione potrà comunque essere disposta in ogni momento, per difetto anche di 

uno solo dei requisiti prescritti e per la stessa causa può essere revocata la nomina disposta. 
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8) Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile di Elevata Qualificazione del Servizio Affari 

Generali e Legali, Dott. Francesco Marzoli, tel. 06/913800 - 107 E-mail: 

francesco.marzoli@comune.ardea.rm.it.  

 

9) Trattamento dei dati 

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati alla manifestazione saranno trattati, esclusivamente, 

per le finalità di gestione del presente procedimento, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e 

del Regolamento UE 2016/679. Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Ardea. 

 

10) Comunicazioni e Trasparenza 

Tutte le informazioni e comunicazioni relative al presente Avviso sono rese note e divulgate, con 

valore di notifica a tutti gli effetti agli interessati, mediante la pubblicazione sul sito istituzionale del 

Comune di Ardea, all’Albo pretorio on line e nella Sezione Amministrazione Trasparente, 

Sottosezione di primo livello “Personale” / sottosezione di secondo livello “Nucleo di valutazione” 

e sottosezione “Bandi di concorso”, ove saranno pubblicati, all’esito della procedura, i seguenti dati: 

 

a) Estremi del decreto di nomina; 

b) Curriculum vitae; 

c) Compenso; 

d) Ogni altra informazione richiesta dalla normativa in tema di trasparenza. 

 

Le comunicazioni individuali saranno spedite agli indirizzi specificatamente indicati nella domanda 

di partecipazione all’avviso. 

 

11) Clausola di garanzia 

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Ardea che, a suo insindacabile giudizio, 

può, anche, decidere di non procedere alla nomina nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato 

valutato idoneo allo stesso o per altri motivi di opportunità. 

 

Il Comune di Ardea si riserva di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi 

momento la procedura e di non dare corso, comunque, alla nomina. 
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12) Norma di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle norme legislative 

nazionali e regolamentari specifiche applicabili in materia. 

 

 

 

Il Segretario Generale 

Dirigente ad interim dell’Area 1 Amministrativa 

Dott.ssa Alessandra Giovinazzo (*) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. e delle norme collegate; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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