COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA GARA RELATIVA AL SERVIZIO DI REFEZIONE/RISTORAZIONE
SCOLASTICA DEL COMUNE DI ANZIO — ANNI SCOLASTICI 2016 /2017 /2018 / 2019 / 2020 / /2021,

VERBALFE DELLA SEDUTA DEL 30/3/2017

Alle ore 9:30 del 30/3/2017 si riunisce presso I’Ufficio gare del Comune di Ardea sito in via
Francesco Crispi 8, la Commissione Giudicatrice nominata con Determinazione Dirigenziale del
Comune di Ardea Servizio A02-S2 n. 2231 del 5/122016.

La Commissione si riunisce al fine di esaminare le spiegazioni fornite da DUSSMANN SERVICE SRL
ed EPSPA, come richieste dalla Commissione stessa rispettivamente con nota prot. n. 15892 del
14/3/2017 e nota prot. 15891 del 14/3/2017, a firma dl Presidente, riguardo le anomalie riscontrate
in sede di valutazione delle offerte Tecnica ed economica, ai sensi dell’art. 97 del Dlgs 50/2016.

Si procede con D’apertura del plico contenete i verbali di Commissione ed all’esame delle
spiegazioni fornite da EP SPA e DUSSMANN SERVICE SRL pervenute Stazione Appaltante.

A seguito di tale esame la Commissione si pronuncia come segue:

a seguito delle splegazmm fornite dalla DUSSMANN SERVICE SRL l'offerta, valutata nella
sua globalita, & ritenuta ¢ congrua

a segulto delle sp1ega210n1 fornite dalla EP SPA [’offerta, valutata nella sua globahta e

ritenuta congrua

La Commissione, pertanto, conferma la graduatoria di cui al verbale della seduta del 13/3/2017 ed
aggiudica provvisoriamente il SERVIZIO DI REFEZIONE/RISTORAZIONE SCOLASTICA DEL COMUNE DI
ANZIO — ANNI SCOLASTICE 2016 /2017 /2018 / 2019 /2020 / /2021 alla ditta DUSSMANN SERVICE SRL.

La Commissione trasmette gli atti all’Ufficio competente per 1 successivi provvedimenti di rito.

Alle olre 11:00 1a Commissione Chiude 1 lavori.
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Oggetto: Giustifica Offerta economica.

Gara: L'appalto ‘ha per oggetto l'affidamento de! servizio di refezionefristorazione scolastica e
sporzionamento presso le classi primavera, scuole materne, scuole elementari tempo pieno e a moduli,
scuole medie (in caso di riattivazione servizio in futuro) ed insegnanti aventi diritto del Comune di Anzio.
La tipologia del servizio richiesto all'appaltatore & quella descritta ed indicata nel Capitolato Speciale
d'Appalto, ed allegati, che forma parte integrante del presente Disciplinare di gara. La presente procedura
& indetta in esecuzione della Determinazione del Dirigente della 4° S.C. Pubblica Istruzione, Cultura,
Sport, Turismo e Spettacolo n. 224 del 02/09/2016.

C.L.G. 6810992068

sistorazione collattivg

Il sottoscritto ing. Carlo D'Abaco, nato a Napoli il 09.02.53, residente in Pozzuoli {(NA) via
Monterusso, n° 15, C.F. DBC CRL 53B09 F839P, in qualita di Amministratore Unico della &A. 5p.8.,
azienda di ristorazione collettiva, iscritta alla C.C.LA.A. di Roma al n. 05577471 005, R.E.A. n. 904890,
C.F.IP.l. 05577471005, sede legale in Roma alla via Giuseppe Palumbo, n° 26, C.A.P. 00195, sede
amministrativa e recapito postale in Napoli, alla Via Terracina, 188, cap. 80125, tel. 081/5930685 — fax:
buani pasta 081/5934439 e-mail: ufficiogare@epspa.it, PEC: epnapoli@certificazioneposta,if

N

fa presente quanto segue:

che il prezzo offerto dalla scrivente riesce non solo a coprire tufti i costi ma anche a garantire un.
margine operativo lordo di tutto rispetto cosi come illustrato nelle tabella che seguono;

che si & tenuto conto dei costi relativi alla formazione ed informazione dei lavoratori sulla sicurezza
nonché sulle normative igienico sanitarie;

che si & tenuto conto dei costi relativi alla sicurezza sui posti di lavoro;

che considerata la natura del cliente e del contratto & confermato il pagamento puntuale delle
prestazioni e quindi sulla percentuale di utile non grava il rischio di mancato pagamento;

che la scomposizione dei costi & illustrata nella tabella che segue;

si specifica che in linea con quanto asserito dalla recente giurisprudenza (cfr: CDS Sez. 3° sentenza
n® 3329 del luglio 2015 e parere ANAC n° 84 del 10/04/2014) il costo del personale & stato definito
rispettando le retribuzioni dei lavoratori, cosi come stabilito in sede di contrattazione
nazionale. Infatti i costi sono stati elaborati secondo le tabelle ministeriali.

» Che il numero dei pasti considerati & quello indicato dai documenti di gara.
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ristorazione collettiva

e A
{eader della ristorazione italiana

GIUSTIFICAZIONE DELL'OFFERTA
INCIDENZA SUL % SUL PREZZO
PREZZO OFFERTO OFFERTO PER
TIPOLOGIA DI COSTO PER PASTO PASTO
~—|1|ONERI DEL PERSONALE E.P.S.p.A. | € 1,880 41,23%
—12 | ONERI PER LA SICUREZZA ' € 0,030 0,66%
3| COSTO DELLE MATERIE PRIME € 1,700 37,28%
MATERIALI DI CONSUMO (monouso,
4 | prodotti pulizia) € 0,250 5,48%
ALTRI ONERI
(smaltimento olii esausti, disinfestazione
e derattizzazione, manutenzione
ordinaria e straordinaria e reintegro delle
attrezzature, ammortamenti, costo
5 | migliorie) € 0,450 9,87%
SPESE GENERALI
(Spese contrattuali. procedure di
autoconirollo, formazione del personale,
spese di amministrazione, assicurazioni
e cauzioni, utenze) € 0,100 2,19%
SPESE DI TRASPORTO
( Ammortamento automezzi,
assicurazioni, tasse di possesso) € 0,050 1,10%
6 { TOTALE COSTI € 4,460 97.81%
e 7 | MOL € 0,100 2,19%
PREZZO IMPONIBILE OFFERTO PER
PASTO € 4,560

/

. . /

A disposizione per ogni ulteriore ed eventuale chiarimento che si dovesse rendere necessario cogliamo |
Foccasione per porgere distinti saluti. /

Napoli, 17 Marzo 2017

Sede Reg. Imprese di Roma n® 05577471005 Cap. Soc. € 1.530.000,00 int. Versato
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Comune di Anzio
Piazza Cesare Battisti, n°® 25
00042 —-ANZIO (Rm)

per conto def

QOggetto: Giustifica Offerta economica.

Gara: L'appalte ha per oggetito l'affidamento del servizic di refezionefristorazione scolastica e
sporzionamento pressc le classi primavera, scuole materne, scuole elementari tempo pieno e a moduli,
scuole medie (in caso di riattivazione servizio in futuro} ed insegnanti aventi diritto del Comune di Anzio. -
La tipologia del servizio richiesto alf'appaliatore & quella descritta ed indicata nel Capitolato Speciale
d’Appalto, ed allegati, che forma parte integrante del presente Disciplinare di gara. La presente procedura
& indetta in esecuzione della Determinazione del Dirigenie della 4° S.C. Pubblica Istruzione, Culiura,
Sport, Turismo e Spettacolo n. 224 del 02/09/2016.

C.I.G. 6810992068

Hl sottoscritto ing. Carlo D’Abaco, nato a Napoli it 02.02.53, residente in Pozzuoli (NA) via
Monterusso, n® 15, C.F. DBC CRL 53B08 F839P, in gualita di Amministratore Unico della &2, Sp.4.,
azienda di ristorazione collettiva, iscritta alla C.C.J.A.A. di Roma al n. 06577471005, R.E.A. n. 904890,
C.F./P.l. 05577471005, sede legale in Roma alla via Giuseppe Palumbo, n® 26, C.A.P. 00195, sede
amministrativa e recapito postate in Napoli, alla Via Terracina, 188, cap. 80125, tel. 081/5930685 — fax:

081/5934439 e-mail: ufficiogare@epspa.it, PEC: epnapoli@certificazioneposta.it

-fa presente quanto segue:

che il prezzo offerto dalla scrivente riesce non $olo a coprire futti i costi ma anche a garantire un
margine operativo lordo di tutto rispetto cosi come illustrato nelle tabelia che seguono;

- che si & tenuto conto dei costi relativi alla formazione ed informazione dei lavoratori sulla sicurezza
nonché sulle normative igienico sanitarie; |

. che si & tenuto conto dei costi relativi alla sicurezza sui posti di lavoro;
che considerata la natura del cliente e del contratto & confermato il pagamento puntuale delle
prestazioni e quindi sulla percentuale di utile non grava il rischio di mancato pagamento;
che la scomposizione dei costi & illustrata nella tabella che segue;
si specifica che in linea con quanto asserito dalla recente giurisprudenza (cfr: CDS Sez. 3° sentenza
n” 3329 del luglio 2015 e parere ANAC n° 84 del 10/04/2014) il costo del personale & stato definito
rispettando le retribuzioni dei lavoratori, cosi come stabilito in sede di contrattazione
nazionale. Infatti i costi sono stati elaborati secondo le tabelle ministeriali.
Che il numero dei pasti considerati & quello indicato dai documenti di gara.
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GIUSTIFICAZIONE DELL'OFFERTA
INCIDENZA SUL % SUL PREZZO
PREZZO OFFERTO OFFERTO PER

TIPOLOGIA DI COSTO PER PASTO PASTO
1|ONERI DEL PERSONALE E.P.Sp.A. | € 1,880 41,23%
2|ONERI PER LA SICUREZZA € 0,030 0,66%
3|COSTO DELLE MATERIE PRIME € 1,700 37,28%

MATERIALI DI CONSUMO (monouso,
4 | prodotii pulizia) € 0,250 5,48%

ALTRI ONERI

{smaltimento olii esausti, disinfestazione

e deratiizzazione, manutenzione

ordinaria e stracrdinaria e reintegro delle

attrezzature, ammortamenti, costo
5 | migliorie) € 0,450 9,87%

SPESE GENERALI

(Spese contrattuali. procedure di

autocontrollo, formazione del personale,

spese di amministrazione, assicurazioni

e cauzioni, utenze}) € 0,100 2,19%

SPESE DI TRASPORTO

( Ammortamento automezzi,

assicurazioni, tasse di possesso) € 0,050 1,10%
6| TOTALE COSTI € 4,460 97,81%
7 | MOL € 0,100

PREZZO IMPONIBILE OFFERTO PER

PASTO € 4,560

A disposizione per ogni ultericre ed eventuale chiarimento che si dovesse rendere necessario cogliamo
l'occasione per porgere distinti salufi.

Napoli, 17 Marzo 2017

Sede Reg. fmprese di Roma n® 05577471005 Cap. Soc. € 1.530.008,00 int. Versato
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Pussmann Service

Spettle

COMUNE DI ANZIO

STAZIONE APPALTANTE COMUNE DI ARDEA E ANZIO
Piazza Cesare Battisti,25

00042 ANZIO (RM)

Capriate S.G. : 27 Marzo 2017
Oggetto: Procedura aperta servizio di refezione/ristorazione scolastica del
Comune di Anzio — Anni scolastici 2016/2021 - CIG 6810992068

GIUSTIFICA AL PREZZO

DUSSMANN SERVICE S.t.l. con sede legale in via San Gregorio, 55 — 20124 Milano
Codice Fiscale e Partita Iva 00124140211, nella persona del Legale Rappresentante
Procuratore Institore Sig. Luca Pedaso,

in ordine alla Vostra richiesta del 14/03/2017 Prot.n. 15892

-PREMESSO che
Dusstoann Sexvice & una delle maggiori aziende italiane ed europee di servizi alla persona.
Il gruppo sviluppa la sua attiviti in diversi segmenti di mercato: mella tistorazione
collettiva (Ristorazione Socio-Sanitatia, Scolastica, Aziendale, Forze Armate), nella
Sanificazione e nel Facility Management.

Di seguito Pelenco dei servizi svolti da Dussmann Service:

Ristorazione

Catering

Pulizia e sanificazione
Facility Management
Servizi di governo
Reception e vigilanza
Centralino ¢ posta
Guardaroba e lavanolo
Gestione magazzini
Gestione spazi

# @ ow % ® & G B B &

Dussmann Service S.r.l. Sede Legale Societd Unipersonale 180 9001:2008

Viia Papa Giovanni XXItl, 4 Via San Gregorio, 55 Req. Imprese Milano 1SO 14001:2004

24042 Capriate S.Gervasio (BG) 20124 Milano CF e P.IVA 00124140214 IS0 22005:2008

Tel. +39 02 815 18 info@dussmann.ii Rea Milano 1578661 IS0 22000:2005

Fax +39 02 915 18 489 m.dussmar:n.it Cap. Soc. Eurc 6.000.000 QOHSAS 18001:2007
EMAS




Dussmann Service

s  Manutenzioni
o Curz del verde
% Pottierato

Con un fatturato superiore ai 397 Milioni di euro, suddivisi equamente tra servizi di
tistorazione e servizi di sanificazione, Dussmann Service S.t.l si pone come uno dei
Leader del mercato italiano dei servizi di facility.

Tutto cid premesso

DICHIARA

Che i costi che hanno determinato Pofferta economica, sono stati ottenuti con le analisi e
le valutazioni di seguito riportate, che consentono di identificare, oltre le voci di costo che
hanno determinato Pofferta, anche l'economia del procedimento e del metodo di
prestazione del servizio, le soluzioni tecniche adottate, le condizioni eccezionalmente
favorevoli di cui si dispone, originalitd del progetto, delle forniture ¢ dei servizi offertl.
Tutto cid premesso

Dussmann Setvice dichiara inoltre di essere assolutamente in grado di sostenere e
realizzare la propria offerta, rispetto agli obblighi previsti dal Capitolato Speciale

d’Appalto e da quanto proposto sede di offerta tecnica,

EVENTUALITA’ DI OTTENERE AIUTI DI STATO

L’Azienda non & soggetta a particolati o specifici aiuti di Stato esclusivamente a lei
tiservati. Occasionalmente ed in relazione a specifiche sitnazioni individuali di alcuni
lavoratori, accede agli strumenti legali di decontribuzione risetvati, a titolo di esempio
non esaustivo, ai rapporti di lavoro in apprendistato, alle assunzioni di personale lungo
disoccupato ed ogni altra previsione normativa attuale ¢ futura rivolta alla generalita delle

aziende operanti sul territorio italiano.

1) COSTO DELLA MANO D’OPERA
Comprende tutti gl oneri detivanti dal costo del personale diretto. I costi del personale

sono desunti in conformita alle disposizioni e agli obblighi derivanti dal vigente C.C.N.L.




Dussmann Service

di settore e ncomparando ogni onere retributivo, previdenziale ed assistenziale oltre ai
costi aggtuntivi dedvanti dal dspetto delle disposizioni di legge in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. La base di calcolo viene effettuata determinando le ore effettive
lavorate desunte da quegli oneri contrattuali e aggiuntivi derivantt. Contratto applicato
operatori ristorazione: Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per i dipendenti da
aziende di settore turismo — Comparto Pubblici Esercizi - in vigore { Provincia
Roma - Settembre 2012 ). Le ore effettive lavorate del personale operativo sono state
calcolate sui giorni scolastici indicati nella documentazione di gara del Comune in
questione.

I costi del personale di direzione e di staff tecnico (Direttore di Filiale, Direttore
Regionale, Responsabile operativo di Area, Responsabille Qualita e Sicurezza,
Responsabile Manutenzione, responsabile Educazione Almentate) sonc inclusi nella.

nostra struttura tecnica organizzativa di sede, ricompresi nelle spese generali.

GRGANICO
n qualifica livetlo Ore Ore an;tue Costo annuale TABELLA MINISTERIALE SETTORE TURISMO -
: ] giorno per ore lavorate COMPARTO PUBBLICI ESERCIZI PROV. ROMA

1 Direttore Filale Dir in base alle necessita come da offerta LWVRB.LG | COSTO CRARID
1 jDirettore Reglonale Quadro in base alle necessitd coma da offaria 2% 2228
1 [Responsabilo Operativo di Area CQuadra in base alle necessia come da offerta 3l 21,02
T [Responsabile Cualld € Sourezza 1 Coadra “in base alie necesska come da offerta i 15,38
% jResponsabile Educazions Aimentare Quatro in base alle necessita come da offerta 5%%iv 18,78
T "IManutentore 5° i Base aiia NEcessta come da ofleria B's iiv 18,08
1 [Responsablle Tecnko Aziendale / Resp. Operativo 2 8 1.200,0 26.736,00

2 jResponsabile Operativo 4° 12 1.800,0 35.802,00

1 iTecnico Nutrizionista 4° 3 270,0 5.370,30

1 iDietista 5° 6 900,0 16.884,00

§TAddeits Riavazione presenze B 10 1.500,0 27.420,00

2 $Capo cuochi 4° 16 24000 47.736,00

T {Capo Ciraco 5 €5 9750 18.352,75|

1 jCuceo 4° 7 1.058,0 20.884,50

1 iAiule cuoco 5° 6 900,0 16.864,00

1 iAo cuoco 5° 85 975,0 18.291,00

1 jAiuto cuoco [ 4 600,0 11.258,00

1 jAsm [ [ 750,06 13.560,00

11 §Asm 6°s 44 6.600,0 119.328,00
20 iasm 6°s 60 9.000Gf 162.720,00
23 jasm 8°s 57,5 8.175,0 147.804,00

9 jasm 6°s 216 3.240,0 . 5857920

15 fasm [x] 30 4.440,0 80.275,20

3 fasm 6°s 4,5 675,0 12.204,08

3 [Autisti 5° 15 2.250,0 42.210,00

2 [Autisti 5° 8 1.240,0 22.512,00

1 [Autista 5 3 450.0 8.442,00

333,6 49,350, 913.990,95

11 valore totale del costo annuo del personale in offerta é pati ad € 913.990,95 con un
incidenza del 48,144%




Dussmann Service

IRAP

legge del 23 dicembre 2014 n. 190

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plutiennale dello Stato (legge di
stabilita’ 2015).

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 300 del 29 dicembre 2014

Articolo 1 Comma 20 -

In vigore dal 1 gennaio 2015

20. A decorrere dal periodo d'imposta successivo a quello in cotso al 31 dicembre 2014,
all'articolo 11 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, 0. 446, dopo il comma 4-septies €'
aggiunto il seguente:

«4-octies. Fermo restando quanto stabilito dal presente articolo e in deroga a quanto
stabilito negli articoli precedenti, per 1 soggetti che determinano il valore della produzione
netta ai sensi degli articoli da 5 a 9, ¢ ammessa in deduzione la differenza tra il costo
complessivo per il personale dipendente con contrattc a tempo indeterminato e le
deduzioni spettanti ai sensi dei comini 1, lettera a), 1-bis, 4-bis.1 e 4-quatet del presente
articolo. Per i produttori agricoli di cui all'articolo 3, comma 1, lettera d), del presente
decreto e per le societa’ agricole di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 29 marzo 2004,
n. 99, e successive modificazioni, la deduzione di cui al presente comma e' ammeséa
anche per ogni lavoratore agricolo dipendente avente i requisiti di cui al comma 1.1 del

presente

Segnaliamo che, I valori espressi nelle Tabelle Ministerdali relative al costo oratio del
lavoro per i dipendenti da aziende del settore turismo e pubblici esercizi, sono
costantemente maggiori rispetto ai costi effettivi (sostenﬁti) risultante dalle statistiche
consolidate di Dussmann Service stl.

Cio deriva dal tasso di produttiviti mediamente espresso dal personale in forza alla
scrivente societa che risulta costantemente supetiore alla media, e dal tasso di assenteismo
regolarmente e stabilimente minore ﬁsPetto alle statistiche sulle quali si basano le tabelle
Ministetiali, | i |




Bussmann Service

Desideriamo altresi comunicare che i cost del lavoro stimati da Dussmann Service sono
assolutamente prudenziali e cautelativi in quanto non tengono conto di ulteriori possibili
gsparmi sul costo della manodopera dovuti a quanto segue.

a. Pazienda sostiene costi inferioti per le seguenti voci:

¢ Eliminazione della voce di costo “Rivalutazione del TFR”: Tale voce, seppur
prevista dalle tabelle, non deve essere considerata in quanto non & piti un onere 2
catico delle Aziende. Infatti in seguito della modifica alla normativa sulle pensioni
e quindi, secondo la vigente normativa, per aziende con pia di 50 dipendenti, quali
le scriventt sono, vige Pobbligo di vetsamento del TFR maturato all'TNPS ovvero
ad un Fondo Pensione. I versamenti non sono trattenuti dalle aziende e
conseguentemente non sussiste piu Pobbligo - a carico delle aziende - di

procedere alla perdodica rivalutazione delle somme accantonate.

11 costo della rivalutazione del TFR non risultando piti a carico delle aziende non
va a gravare quindi sul costo medio orario della manodopera;

¢ Errore Aliquota conttibutiva INPS Tabelle Ministeriali: abbiamo rilevato che
nelle Tabelle Ministeriali della provincia di Roma ¢ presente un errore materiale

allinterno della sezione “Oneri previd. e ass.vi” voce Inps. Nello specifico, put
P s P

essendo stata correttamente indicata la percentuale par al 29,75, gli importi

allinterno della Tabella sono stati determinat applicando in realtd una percentuale

al 30,75% che cottisponde ad un valote annuo pard ad € 6.516,45; tale citcostanza
genera un effettivo minor costo € conseguentemente ulteriore marginalita.

¢ Abbattimento della % di adesione al Fondo di Previdenza complementare: Questa
voce di costo ¢ stata considerata solo in parte in quanto, a fronte di quanto

indicato nella Tabella di Costo del Lavoro, pet cui P'adesione alla previdenza

complementare satebbe pari al 35%, per le aziende tale dato & oramai consolidato
nella realtd in una percentuale praticamente pati allo 0% o, in via approssimativa,
inferiore all’1%.

# Abbattimento del Tasso di assenteismo per Malattia, Infortunio e Maternita: 11

tasso effettivamente a carico della Dussmann Service s.rl. tisulta notevolmente
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inferiore rispetto 2 quanto indicato nelle Tabelle di Costo del Lavoro, le quali
prevedono una incidenza pari al 4,7% del costo orario complessivo. In realta
TPincidenza reale delPassenteismo dovuto 2 infortuni, malattia ecc., per Dussmann
Service s.t.1. & pati per Panno 2015 allo 0,98%. Questo valore & frutto di un‘attenta
analisi storica degli ultimi anni, non basata su dati statistici ma su dati storici ben

definiti quali bilanci e “cedoloni paga“.

b. Apprendistato

Il CCNL e la vigente normativa di settore consentono inoltre I'assunzione di personale in
apprendistato con costi sensibilmente inferioti a quelli indicati nelle Tabelle di Costo della
Manodopera.

c. Tirocinio

1l CCNL consente infine Passunzione di personale in tirocinio a costo zero (con
riconoscimento unicamente delle spese vive). Ai soli fini della giustifica di congtuita
delPofferta, Dussmann Service stl non ha tenuto conto, prudenzialmente, neppure di
questa forma contrattuale che permette risparmi sul costo del lavoro.

d. Job Act

Per le nuove assunzioni, in aggiunta al personale rilevato dall'azienda uscente, 'azienda
ha degli sgravi fiscali contributivi.

E! riconosciuto per un periodo massimo di 24 mesi, ferma restando l'aliquota di computo
delle prestazioni pensionistiche, l'esonerc dal versamento dei complessivi contributi
previdenziali a catico dei datori di lavoro nel limite massimo di un importo di esonero
pati a 3.250 euto su base annua e fatti salvi i casi in cui comunque Ia legge lo esclude.

In relazione ai tapporti di lavoro part-time (di tipo otizzontale, verticale ovvero misto), la
misura della predetta soglia massima va adeguata in diminuzione sulla base della dutata
dello specifico orario ridotto di lavoro in rapporto a quella ordinatia stabilita dalla legoe
ovvero dai contratti collettivi di lavoro. Analoga operazione di adeguamento € da

effettuare in relazione ai contratti di lavoro tipartito sulla base della durata effettiva delle

prestazioni rese da ognuno dei due lavoratori coobbligati in rapporto 2 quella ordinaria

stabilita dalla legge ovvero dai contratti collettivi di lavoro (Legge di Stabilita).




Dussmann Service

2)COSTO DELLE DERRATE ALIMENTARI
Nellelaborazione della nostra proposta abbiamo tenuto conto dell’'offerta qualitativa di
prodott fichiesti dalla Stazione Applatante che il territorio tegionale/provinciale/locale
offre. La nostra societa, acquistando grandi volumi di metei sul mercato, ¢ in grado di
ottenere prezzi altamente competitivi.
I listini dei nostri formitori sono stati attentamente valutati e confrontati attraverso
accurate indagini di mercato e le condizioni a noi tiservate sono dsultate come le pi
favorevoli ad oggl applicate.
Infatti, la scrivente societd, appartenendo a gruppo internazionale (Gruppo Dussmann)
presente in 20 stati e 3 continenti, gode di condizioni economiche particolarmente
favorevoli nelPapprovvigionamento delle risorse tecniche e quindi di prezzi vantaggiosi e
concorrenziali relativamente alPacquisto di macchinari, attrezzature, prodotti, materiali di
consumo, ecc., grazie allottenimento di impostanti economie di scala ¢ di accordi
comtnerciali sia a livello nazionale che internazionale. '
Inoltre, Dussmann Service si avvale di una propria Piattaforma Logistica “Havi” che
permette, tiducendo 1 passaggi con soggetti intermediari, una notevole riduzione dei costt
delle materie prime sia alimentari che non alimentari. Tale strumento esclusivo petmette
un netto abbassamento del prezzo d’acquisto delle derrate, minori costi di trasporto e di
logistica, condizioni che consentono un rilevante vantaggio competitivo nei costi di
approvvigionamento.
Ovviamente la valotizzazione del costo delle matetie ptime ha tenuto conto della

proposta di menu offerta.

11 valore totale del costo annuo delle matetie prime & pati ad € 477.600,00 con un

incidenza del 25,157%

3)COSTI PER LA SICUREZZA INTERNI ALL’IMPRESA
Comprendono i cost interni all'azienda per la fornitura delle dotazioni personali per la

sicurezza ed antinfortunistica, DPI , ed i costi per eventuale sorveglianza sanitaria in
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funzione dei tischi connessi alla tnansione, cartellonistica ecc. per un totale di € 15.750,00

anmui con un incidenza del (0,830%

4) FORMAZIONE AL PERSONALE
Tale voce comprende i costi di formazione annua previsti in offerta tecnica pari a
€145.269,46 con un incidenza del 7,652%.
Si evidenzia che il piano formativo previsto sara finanziato parzialmente dal progetto

FO.RTE per le ore riguatdanti la docenza interna/esterna.

5) INVESTIMENTI

Comprendono i lavori di ristrutturazione del tre centd cottura come da progetto
definitivo con insetimento /sostituzione di attrezzafuxe, costi di progettazione e di
impianti, oneti di messa in sicurezza del cantiere, una riqualificazione dei locali refettorio
con inserimento di zone lavaggio compreasive di lavastoviglie, acqua microfiltrata.
Comprendono i costi per utensili, stoviglie, posateria per la somaministrazione del pasto e
dotazioni vatie, contenitori per il traspotto, nonché interventi di sostenibilitd ambientale;
per quanio attiene le condizioni estremamente favorevoli di acquisto tiservate alla
scrivente imptesa si rinvia a quanto precedentemente esposto nel punto dedicato alle -
derrate alimentari, in quanto i relativi rilievi risultano valevoli sia per il food che per il no
food.

Dussmann, per la realizzazione dell'investimento, utilizzera quale fonte di finanziamento
esclusivamente capitale proprio. Non verra fatto ricorso a capitale di terzi (finanziamenti
bancari/leasing). Il valote dellinvestimento vetrd ammortizzato nel corso della durata

contratiuale.

11 valore annuo del’'ammortamento degli investimenti ammonta ad € 164.033,65 per un
totale di € 820.168,24 per Pintera durata, con un incidenza del 8,640%. Nella tabella che
segue vengono indicati 1 costi quantificati per area di intervento tispetto al progetto

definitivo presentato.
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178.506,20

_ £6.204,33

TOTALE FALCONE € 245,200,53

€ 113.858,64

Attrezzature Canfri Cotiura : 44.625,21
TOTALE COLLODI € 158.513,84

Lavord € 158.306,19
Afrezzature Centi Coltura 63.103,28
TOTALE VIRGILIO € 221,409,468

o € 195.044,41

Totale Attrezzature € 195.044 41

I L i AYBCHDTOTALE € e

6) SPESE GENERALI
Per le spese di gestione sono state considerate tutte le prescrizioni previste dal Capitolato
Speciale d’appalto, costi amministrativi, costo del Direttore esecutivo del contratto,
HACCP, piano di analisi, spese di pubblicazione e spese contrattuali, spese di
progettazione, manutenzione ordinatia e straordinaria attrezzamre e impianti, detergenti e
materiale per la pulizia e sanificazione a basso impatto, materiale per i servizi igienici,
detattizzazione e disinfestazione, eventuali costt imprevisti, assenteismo, spese per il
trasporto det pasti, pasti gratuiti, costi di struttura.
Rientra in questa voce anche il costo del servizio di educazione e comunicazione
allutenza, il sistema di prenotazione pasti informatizzato e quindi tutti gli element di
costo non ticomptesi nei precedent dettagli.
1l valote annuo delle spese generali & pari ad € 156.477,53 con un incidenza dell’ 8,242%
7) UTILE AZIENDALE |
Dussmann Service sl ha individuato un utile aziendale congruo con i parametri
normalmente adottati. 1l valore annuo del’utile aziendale & pari ad € 25.338,41 con un
incidenza del 1,335%.
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ANAL1SI DEL PREZZO -

COMUNE DI ANZIO

costo annuo -

costo a pasto

percentuali |

74 [ costo del personale

€913.990,95

€2,296

48,144%

| Costo delle dermate

€ 477.600,00

€ 1,200

- 25,157%

|-~ Costoperia
. sicurezza intema.

€ 15.750,00 -

€ 0,040

0,830%

- Costodella -
¥ .formazione

€ 145.269,46

€ 0,365

7,652%

€ 164.033,65

£0,412

8,640%

6 | Spesegenerall

€ 156.477,53

€0,393

8,242%

‘? :.:_ : Ut;|e ._

€ 25.338,41

€ 0,064

1,335%

" remoreR

€ 1.898.460,00 |

€477

100,00%

" Disciplinare

[~ ONERISICUREZZA (DUVRI)da

€ 12.189,12

€0,03

In allegato:

o Tabella ministeriale costo del lavoro CCNI. Tutsmo Provincia di Roma -

Settembre 2012

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore approfondimento porgiamo 1 migliont salutt

DUSSMANN SERVICE S.R.L.
1 Procuratore Ir_xs Tfire
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Da "direzionescuole@pec.dussmann.it" <direzionescuole@pec.dussmann.it>
A "stazioneappaltanteanzioardea@pec.it" <stazioneappaltanteanzioardea@pec.it>
Data venerdi 24 marzo 2017 - 17:18

Affidamento servizio refezione scolastica Comune di Anzio - Richiesta spiegazioni
! ~ anomalia offerta

Alla c.a.
Egr. Dott. Patrizio Belli

Buonasera,

in riferimento alla vostra del 14/03/2017 Prot. 15892, la presente per trasmettere in allegato nostre
spiegazioni in merito all'anomalia riscontrata.

Cordiali saluti.

Sofia Vavassori
Segreteria Commerciale

Tel: 0039 /02 /91518227
Fax. 0039/02/91518430

vavassori@dussmann. it

www.dussmann.it

Dussmann Service
Via Papa Giovanni XXIIl, 4
24042 Capriate San Gervasio (BG)

Dussmann Service
Because success needs strong partners

Allegato(i)
Giustifica al Prezzo Dussmanh per Comune di ANZIO.pdf (745 Kb)
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