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La rete regionale EURES ricerca circa 30  persone  interessate a lavorare  a Roma presso 

l’hotel Iberostar Gran Fontana di Trevi, di prossima apertura. La durata del contratto 

prevista é di 6 mesi con inizio attività lavorativa nel mese di dicembre 2019. I candidati 

interessati a partecipare alla selezione, che si svolgerà a Roma nei giorni 25, 26 e 27 settembre 

2019 presso il Centro per l’Impiego Roma Cinecittà, devono invuiare il proprio cv, 

all’indirizzo recursos.humanos@iberostar.com , specificando il profilo professionale di proprio 

interesse. 

 

Food  & Beverage 

 

Aiuto cameriere, Capo cameriere, Cameriere, Host, Maître assistant, e Maître, Cameriere,  

 

Almeno 2 anni di esperienza professionale pregressa (3 anni per Maître) in hotel di 5 categoria 

Ottima conoscenza della lingua inglese. È gradita la conoscenza della lingua spagnola 

Ottima attenzione al cliente 

Formazione professionale per sommelier e cocktails (solo per capo cameriere E e maître assistant 

e maître) 

Piani 

 

Assistant Head Housekeepr, Head housekeeper , Housekeeper, Valet 

Almeno 3 anni di esperienza professionale pregressa in hotel di 5 categoria 

È gradita un’ottima (buona per housekeeper e valet) conoscenza della lingua inglese, buona 

immagine professionale, cura del dettaglio, predisposizione al customer service 
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Cucina 

Chef de partie, Commis Chef, Head Chef, Chef Assistant, Head Chef,   

 

Spirito di iniziativa, proazione e innovazione, formazione culinaria, buone capacità 

comunicative nell’ambito della cucina e almeno 3 anni di esperienza (2 per commis chef) 

pregressa in hotel di 5 categoria come chef de partie 

 

 

Kitchen Porter 

 

Spirito di iniziativa, proazione, almeno 2 anni di esperienza pregressa in hotel di 5 categoria   

 

 

Manutenzione 

 

 

Responsabile manutenzione, tecnico manutenzione  

 

Esperienza pregressa di almeno due anni nella posizione in Hotel di pari categoria. 

Studi relativi a elettricità, idraulica, muratura (Conoscenze elettriche, idrauliche, muratura, sanitari, 

riparazioni) 

È gradita ma non necessaria la conoscenza dellalingua inglese. Patente di guida e conoscenze 

informatiche di base. 

 

Ufficio acquisti 

 

Responsabile acquisti 

 

Esperienza pregressa di almeno 3 anni nella posizione in Hotel di pari categoria 

Forti capacità negoziali e closing; 

Master in business administration o Laurea (studi economici) o (diploma) Competenze 

informatiche, skills comunicativi 

Conoscenze della lingua inglese è gradita, ma non necessaria 

 

Reception 

 

Bell Desk, Head Receptionist Assistant, Head Receptionist, addetto alle prenotazioni e responsabile 

prenotazioni 

 

Esperienza pregressa di almeno 3 anni per Head Receptionist Assistant e per head receptionist, 

Receptionist, addetto alle prenotazioni e Responsabile prenotazione) nella posizione in Hotel di pari 

categoria 

(esperienza di almeno due anni solo per Bell desk) 

Formazione nel settore turistico 

Calma, attenzione al dettaglio 



 

 

 

 

Ottime capacità comunicative e passione per il settore turistico  

Ottima conoscenza dell’Italiano e dell’Inglese. È gradita una terza lingua (Spagnolo, Tedesco...)  

 

SPA 

 

Massaggiatore terapeutico, Terapista SPA 

 

Esperienza pregressa di almeno due anni nella posizione in Hotel di pari categoria Ottima 

conoscenza della lingua inglese 

-  

- Formazione specifica (preferibilmente diploma di laurea). 

- Predisposizione ai rapporti interpersonali e capacità comunicative. 

- Passione per la professione 

 

 

 


