Al Dirigente 
Area Affari Generali
                       SEDE
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Il/La sottoscritto/a ……………………………………… nato/a il …………………a
……………………., in servizio presso il Comune di Ardea ed inquadrato/a nella Categoria “D”,
visto l’avviso del …………………………… per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa previsti nella struttura organizzativa comunale
CHIEDE
di partecipare alla selezione indetta per il conferimento del seguente incarico di posizione organizzativa:
barrare AREA (di scelta)
DENOMINAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA 1 AMMINISTRATIVA - Affari Legali e Contenzioso
AREA 1 AMMINISTRATIVA- Affari Generali e Istituzionali

AREA 1 AMMINISTRATIVA- Demografici, Elettorale, Statistica

AREA 1 AMMINISTRATIVA- Risorse Umane e Formazione

AREA 1 AMMINISTRATIVA- Servizi Sociali, Educativi, Cultura, Turismo, Sport

AREA 2 ECONOMICO- FINANZIARIA - Bilancio e Programmazione Economica

AREA 2 ECONOMICO- FINANZIARIA - Entrate, CED – Servizi Informatici

AREA 2 ECONOMICO- FINANZIARIA - Politiche del Patrimonio

AREA 2 ECONOMICO- FINANZIARIA - Demanio Marittimo

AREA 3 ASSETTO DEL TERRITORIO – ATTIVITA’ PRODUTTIVE - Edilizia Privata, SUET, Attività Produttive, SUAP

AREA 4   LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE - Programmazione, progettazione e realizzazione opere pubbliche
AREA 4   LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE - Rifiuti, Igiene pubblica, ambientale e del territorio, Assetto idrogeologico, Servizi cimiteriali
A tale scopo allega il proprio curriculum vitae, in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto.e dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n.445/2000, che quanto riportato nel curriculum vitae sottoscritto corrisponde a verità. 
Dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare, in modo pieno e incondizionato, le disposizioni dell’avviso, e dichiara, altresì:
a) insussistenza di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere motivate per iscritto;

b) non aver subito sanzioni disciplinari superiori a rimprovero scritto negli ultimi due anni;

c) insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e del d.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii...
Data ____________
                                                                                                                           FIRMA
                                                                                                               ___________________
